Allegato al verbale della delegazione trattante del 23.01.2012

11 fondo destinato, nell’anno 2012, alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita,
in applicazione dell'art. 31 del CCNL 22.1.2004, e da ultimo dall’art. 8 del CCNL 11.4.2008, ¢ cosi

articolato :

- parte stabile : € 106,035,70;

- parte variabile : € 12.300,51;

11 fondo viene ripartito come segue :
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“Spe‘sa f,lknanﬂata‘k finanziamento R!ferlmgntc n{)rmatly ‘ !m‘p ’r’ -
‘Progressioni economiche . - art. 17, ¢. 2, lett. b), CCNL1.4.1999 N
orizzontali Risorse stabil Art. 34, c. 1, CCNL 22.1.2004 62.938,98
Retribuz. di posizione e di risultato ) "
{enti con dirigenza) Risorse stabili i art. 17, ¢. 2, lett. ¢), CCNL 1.4.1999 |
Riclassificazione personale dell'ex
prima e seconda qualifica e . -
dellarea vigilanza ai sensi del Risorse stabili Art. 19, ¢. 1, CCNL 1.4.1899
CCNL 31.3.1999
Personale educativo asili nido Risorse stabili Art. 6, CCNL 5.10.2001
Indennita di comparto Risorse stabili Art. 33, c. 4, CCNL 22.1.2004 12.300,00
[Progressioni economiche di nuova
istituzione ai sensi dell'art. 35 Risorse stabili Art. 35, ¢. 3, CCNL 22.1.2004
CCNL 22/01/2004
_TOTALE -~ 75.238,98
Risorse stabili disponibili per la contrattazione 30.796,72
_ Spesa finanziata . finanziamento - Riferimento normativo Importo
e o _ prioritaria - - o o
indennita di :
turno+reperibilita+maneggio . - .
valori+orario notturno e Risorse stabili | art. 17, ¢. 2, lett. d), CCNL 1.4.1999 22.000,00
festivo+rischio i




Incentivazione personale case da
gioco

Rigo V9 risorse
variabili

art. 31, ¢. 4, CCNL 22.1.2004

Mobilita del personale

Economie

conseguentialla

trasformazione del
rapporto di lavoro
da tempo pieno a
tempo parziale
Rigo V2 risorse
variabili

Art. 1, ¢. 69, Legge 662/1996, come
modificato dall'art. 73 della Legge
133/2008

TOTALE

6.296,72

* Nel calcolo delle progressioni orizzontali sono computate gli importi stanziati per I’anno 2012 per

un importo di € 2.445,05
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